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ASSOCIAGAO DAS EMPRESAS E PRESTADORES DE SERVIGO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO DO ESTADO DO AMAPA — AMAPATEC

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 12 A ASSOCIACAO DAS EMPRESAS E PRESTADORES DE SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO DO ESTADO DO AMAPA, também designada (o)pela sigla AMAPATEC, constituida em
29/10/2016, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos ou lucrativos, e duragdo por
tempo indeterminado, com foro e sede no municipio de Macap4, Estado do Amapa.

Paragrafo Unico. A sede da AMAPATEC est4 situada na Av. Carlos Gomes, n2 250, bairro Jesus de Nazaré, CEP:
68.908-125, Macapa/AP.

Art. 22 A AMAPATEC tem por finalidades:

| - congregar as empresas de base tecnolégica e de inovagdo e prestadores de servigcos de tecnologia da
informacdo e comunicacdo do Estado do Amapda em torno de propostas socioecondmicas, que visem tornar
0 Amapa um polo de tecnologia e inovagao.

Il — representar, perante a sociedade e o poder publico em todos os seus niveis, os interesses das empresas
nascentes de base tecnolégica e de inovag¢do do Estado do Amap3;

Il = buscar, de forma colaborativa, solu¢des tecnoldgicas e de politicas adequadas as necessidades de
inovacdo de todos os setores da sociedade, em particular, do setor produtivo publico e privado de tecnologia
e inovacao;

IV — participar na concepgao e gestdao de mecanismos de suporte a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnoldgico e a formacdo de capital humano para gerir, desenvolver e operar produtos e processos inovadores
em tecnologia;

V - contribuir para o fornecimento das a¢des de programas sociais a fim de atender as necessidades basicas
dos associados e da comunidade.

VI —transferir tecnologia e divulgar conhecimentos técnicos relacionados a gestdo da inovacdo e empresarial;

VII — fornecer, por si mesma ou através de parcerias, gratuitamente ou mediante remuneragdo, servigos e
capacitacGes especificas aos associados;

VIII - firmar parcerias, através de contratos, termos de fomento e convénios com instituicdes publicas e
privadas, seja Municipal, Estadual, Federal e Internacional, apds discussdo e elaboragdo de programas,
visando fortalecer o ecossistema de inovacgao.

IX — apoiar tecnicamente e administrativamente entidades do setor publico ou privado que atuem na
formulagdo, orientagdo, coordenacgdo e execugdo de politicas relacionadas, contribuindo para estabelecer
condicGes legais e ambientais favoraveis a atracdo de capital humano qualificado, novos negdcios e empresas
de tecnologia;
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7 AMAPATEC

X - desenvolver e estimular o intercambio com outras entidades afins.

Xl - desenvolver estudos, pesquisas, e base de dados contento informacgdes sobre seu mercado de atuacdo,
sobre o ecossistema de inovacdao, com producdo e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e
cientificos, relativos aos seus objetivos sociais;

XIl - propiciar o aprimoramento técnico das empresas de bases tecnoldgicas mediante formagdo de recursos
humanos especializados.

XIll - desenvolver projetos especificos de pesquisas e desenvolvimento em informatica e automacgao, com
entidades privadas, ou em cooperacdo com érgdos dos poderes publicos municipal, estadual e federal,
visando o fortalecimento do desenvolvimento tecnoldgico do Estado do Amapa e sua mais ampla utilizacao
na sociedade;

XIV - estimular e contribuir para a implanta¢do de Hubs de Inovagdo e Parques Tecnoldgicos no Amap3, de
forma a contribuir para a modernizacdo do setor produtivo no Estado e no Pais.

XV - contribuir para a identificacdo e implementacdo de areas de cooperagdo a nivel gerencial, industrial e
mercadoldgico e de pesquisa e desenvolvimento entre as empresas e prestadores de servigos de Tecnologia
da informacdo e comunicacao;

XVI - ser agente de programas de fomento de empreendedorismo e inovagdo, como forma de promocgdo do
desenvolvimento econ6mico social e combate a pobreza;

XVII - firmar acordos, convénios, contratos de gestdo, termos de parceria e outros instrumentos legais com
orgdos e entidades constituidas, publicas ou privadas, governamentais ou ndo governamentais, Nacionais e
internacionais, visando a manutencdo, consecugao e garantia dos seus objetivos, particularmente, das a¢des
voltadas a educacdo e capacitacdo, a cultura, a pesquisa e desenvolvimento de Tecnologias e Inovacdo e ao
apoio a comercializacdo de software, servicos e produtos correlatos no mercado brasileiro e no exterior.

XVIII — atuar e promover campanhas e a¢des de conscientizacdo social nas mais diversas areas ligadas ao seu
fim social;

XIX — exercer outras atividades compativeis com seu fim.

Paragrafo Unico: A Associa¢do adotara praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes, a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios.

Art. 32 A AMAPATEC ndo distribuiu entre os seres associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢gdes participa¢des ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecugdo do seu objetivo social.

Art. 42 No desenvolvimento de suas atividades, a AMAPATEC observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e de eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo
de raga, militancia politico-partiddria, cor, género ou religido.
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7 AMAPATEC

Art. 52 A AMAPATEC se dedica as suas atividades por meio da execucao direta de projetos, programas ou
planos de agGes, por meio da captacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacao de servigos
intermedidrios de apoio a outras organizacoes e a drgaos do setor publico que atuam em dareas afins.

Art. 62 A AMAPATEC terd um Regimento interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu
funcionamento.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 72 A AMAPATEC é constituida por um numero ilimitado de associados, Empresas e Prestadores de
Servicos de Tecnologias da Informacdao e Comunicacao, que comunguem dos objetivos da associacao,
distribuidos nas seguintes categorias:

| - Associado Fundador: S3o as pessoas fisicas ou juridicas, com direito a voz, voto e a serem votadas em todos
os niveis ou instancias, que subscrevem a Ata de Constituicdo por ocasido da Assembleia de Fundacdo da
AMAPATEC.

Il - Associados Pleno: Sdo as pessoas fisicas ou juridicas, admitidas em seu quadro de associados, mediante
aprovacao da Assembleia Geral, que se enquadram nos critérios estabelecidos neste estatuto social, tendo
também o direito de compor Assembleia Geral. Cada associado devera pagar a entidade taxa de anuidade
de associado, segundo niveis e critérios anualmente estabelecidos pela Assembleia Geral.

lIl — Associado Participante: Sdo pessoas fisicas ou juridicas, que se enquadram nos critérios estabelecidos
neste estatuto social, admitidas em seu quadro de associados, sem pagamento de taxa de anuidade da
associacdo, que podem receber alguns beneficios bdsicos, como acesso a informagdes gerais, eventos
publicos, newsletters, e participacdo em determinadas atividades da Associacdo, de acordo com as
deliberagdes da Assembleia Geral. Ndo votam e sdo inelegiveis para os cargos da Associagao.

IV - Associado Benemérito Sdo as pessoas, fisicas ou juridicas, que tenham prestado relevantes servicos ao
setor de inovagdo do Estado do Amapad ou que tenham realizado doag¢bes de bens e/ou numerario a
AMAPATEC. Seu ingresso depende de aprovacdo pela Assembleia Geral. Ndo votam e sdo inelegiveis para os
cargos da associagao.

Art. 82 As pessoas fisicas ou juridicas interessadas em se filiar a Associa¢cdo deverdo ser atuantes no ramo
relacionado ao capital empreendedor do Amapda nas areas de tecnologia, economia circular, economia
criativa e areas relacionadas ao suporte ao fortalecimento da inovagdo.

Paragrafo primeiro: As pessoas juridicas interessadas em ingressar na Associa¢do deverdao possuir CNPJ ativo
registrado no Amap3;

Paragrafo segundo: Para o ingresso na Associagao, nas categorias Pleno e Participante, as pessoas fisicas ou
juridicas interessadas deverao tomar conhecimento deste Estatuto preencher um termo de adesdo, de acordo
com a sua classificagdo.

Paragrafo terceiro: Os ingressantes na categoria Pleno fardo jus aos beneficios, a exce¢ao dos direitos de voto
e eleicdo, desde o pagamento de sua primeira anuidade, mas a sua confirmagdo nesta categoria dependera
de aprovacgdo pela Assembleia Geral, com efeitos retroativos.
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7 AMAPATEC

Paragrafo quarto: A Diretoria definira o momento oportuno para a andlise dos pedidos a que se refere o
paragrafo anterior, convocando a Assembleia Geral para a apreciagao, garantida a realizacdo de pelo menos
uma sessao por ano.

Art. 92 Terdo direito a voto nas Assembleias Gerais os Associados Plenos ha pelo menos 12 (doze) meses, que
estiverem em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias e quites com suas obrigacdes sociais, cada qual
com direito a 01 (um) voto.

Paragrafo Unico: Ndo poderdo exercer o direito de voto os Associados Plenos pessoa fisica que possuam
guotas sociais, ou sejam membros da diretoria, conselho deliberativo ou assemelhados de Associada Pleno
pessoa juridica.

Art. 10 Terdo direito a ser votados para os cargos da Associa¢do os Associados Plenos ha pelo menos 24 (vinte
e quatro) meses, que estiverem em pleno gozo de suas prerrogativas estatutdrias e quites com suas
obrigac0es sociais.

Art. 11 Os associados ndo respondem, nem solidaria, nem subsidiariamente, pelas obriga¢des sociais e
encargos da Associagao.
Art. 12 A qualidade de Associado é intransmissivel.
CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 13 S3o direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

| — participar de reunides e das Assembleias Ordindrias ou Extraordinarias, apresentando propostas,
programas e projetos de a¢ao para Associagao;

Il — retirar-se da Associac¢ao, a qualquer termo, mediante comunicagao escrita a Diretoria, inclusive por via
eletrdnica;

Il — fazer parte de comissoes e receber delega¢des e outorgas da Diretoria;

IV — apresentar sugestdes a Diretoria, relativamente a matérias de interesse geral;

V — ter acesso a prestacGes de contas e resultados anuais da Associacgdo.

VI — exercer direito de voto nas Assembleias Ordindarias ou Extraordinarias;

VII - votar e ser votado para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, desde que, para votar, sejam
associados ha pelo menos 12 meses, e para ser votado, sejam associados ha pelo menos 24 meses.

Art. 14 S3o deveres dos associados:

| - cumprir as disposi¢Oes estatutdrias e regimentais;

Il — respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

Ill — cooperar para o desenvolvimento da Associagao e difundir seus objetivos e a¢des;

IV — comparecer as reunides para as quais tenham sido convocados, as Assembleias e demais eventos

patrocinados pela Associagao;
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7 AMAPATEC

V — zelar pela reputacdo da Associacdo, abstendo-se de praticar atos que possam, direta ou indiretamente,
afetar o seu prestigio perante a sociedade;

VI — manter, em suas relagdes com outros associados e com os drgaos deliberativos, conduta ética e idonea.

Art. 15 Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Instituicao.
CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Art. 16 O associado que infringir as disposi¢Ges deste Estatuto ou do Regulamento Interno da Entidade fica
sujeito, de acordo com a natureza de infracdo, as seguintes penalidades:
| - adverténcia verbal;
Il — adverténcia escrita;
Il - suspensao;
IV - exclusdo.

Art. 17 As penalidades de adverténcia, verbais ou escritas, serdo aplicadas por qualquer diretor, mediante
aprovacao de relatério sucinto pela Diretoria.

Art. 18 A penalidade de suspensdo sera de, no maximo, 90 (noventa) dias e aplicada pelo Presidente,
mediante aprovacdo de relatério sucinto pela Diretoria, ficando o Associado, durante o periodo, impedido de
participar de qualquer atividade da Associacdo, inclusive das Assembleias.

Art. 19 A penalidade de exclusdo serd aplicada pela Assembleia Geral, mediante representacado da Diretoria
e aprovacdo de relatério em votacao pelos presentes.

Art. 20 As penalidades de suspensdo e exclusdo serdo comunicadas aos associados por escrito, por meio do
correio eletronico e numero de telefone informados pelo Associado em sua ficha cadastral e regularmente
por ele atualizados.

Paragrafo primeiro: Qualquer que seja a espécie de penalidade aplicavel, ao Associado serd garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa, nos termos previstos no regimento interno.

Paragrafo segundo: As penalidades de suspensao e exclusdo do Associado s6 serdo admissiveis havendo justa
causa, assim reconhecida aquela decorrente de fatos graves, notadamente os que impliquem em vinculagdo
da Associagdo a atividades ilicitas, dano reputacional ou decorrentes de utilizagdo indevida do nome, imagem
e signos da Associacdo, entre outras hipoteses.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 21 A AMAPATEC serd administrada por:

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;
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7 AMAPATEC

Il - Conselho Fiscal

Paragrafo primeiro: Os integrantes do quadro social, da Diretoria, do Conselho Fiscal e/ou quaisquer outros
drgdos de administracdo e controle ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes,
encargos e compromissos assumidos pela Associacao.

Paragrafo segundo: Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal somente poderdao ser preenchidos por
Associados Pessoa Fisica.

Art.22 Havendo numero suficiente de associados, os cargos da Diretoria, excepcionados o Presidente e o Vice-
Presidente, e os do Conselho Fiscal, terdo suplentes, que comporao conjuntamente a chapa para eleicao.

Art. 23 Na hipétese de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, a Presidéncia sera ocupada por
gualquer dos membros da Diretoria, que decidirdo por meio de votagdo interna.

Paragrafo Unico: Se a hipétese do Caput ocorrer apds o inicio do ultimo ano do mandato, serdo de imediato
convocadas novas elei¢cdes

Art. 24 A Associacdo poderd remunerar seus dirigentes que efetivamente atuarem na gestdo executiva da
Associa¢do, bem como aqueles que lhe prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os
valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacao.

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25 A Assembleia Geral, 6rgdo maximo da Associagdo, se constituird dos Associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

Art. 26 Compete a Assembleia Geral;

| - eleger ou destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il - decidir sobre as reformas do Estatuto da entidade;

Il - decidir sobre a extin¢do da Instituicdo;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V - aprovar o Regimento Interno;

VI - fixar os valores a titulo de mensalidades dos associados;

VII - aprovar o ingresso de novos associados nos termos estabelecidos neste Estatuto;

VIII- decidir sobre a penalidade de exclusdo do associado;

IX - aprovar a programacao anual de atividades da instituicao.

Art. 27 A Assembleia Geral se realizara ordinariamente, uma vez por ano para:
| - aprovar a proposta de programacdo anual da instituicdo, submetida pela Diretoria;
Il - apreciar o relatério anual da diretoria;
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7 AMAPATEC

[l - discutir e homologar as contas e o balanc¢o aprovado pelo Conselho Fiscal.
Art. 28 A Assembleia Geral se realizara ordinariamente e/ou extraordinariamente, quando convocada:
| - pela Diretoria;
Il - pelo Conselho Fiscal;
Il - por requerimento de 1/5 dos associados quite com as obrigacdes sociais.
Art. 29 A convocacao da Assembleia Geral sera feita por canais digitais, com antecedéncia minima de 5 dias.
Pardgrafo Unico: Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagdo com pelo menos cinco membros,
em seguida convocagdo, com qualquer numero.
SECAO I

DA DIRETORIA
Art. 30 A Diretoria sera constituida pelos seguintes membros:
| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il - Diretor-Executivo;
IV — Diretor da Vertical de Tecnologia;
V — Diretor da Vertical de Bioeconomia;
V| — Diretor Técnico;
VIl — Diretor de Marketing e Comunidades;

VIIl - Diretor Financeiro.

Art. 31 Compete a Diretoria:

| - representar a AMAPATEC, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente

Il - elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacdo anual da Instituicdo;
Il - executar a programacao anual de atividades da instituicdo;

IV - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

V — avaliar a pertinéncia da aplicacdo das penalidades de adverténcia verbal ou escrita e de suspensdo do
Associado.

VI -reunir-se com institui¢cdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum:
VII - contratar e demitir estagiarios, consultores, funciondrios.
VIII - regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar o

funcionamento interno da Instituicao.

Art. 32 Compete ao Presidente:
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7 AMAPATEC

| - liderar a associacao, definindo a visdao, missdo e estratégias para alcancar os objetivos estabelecidos;
II- representar a AMAPATEC, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

[l - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IV - presidir a Assembleia Geral;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VI - representar a categoria em orgaos publicos e privados, congressos, conferéncias e outros encontros;

VII - abrir e movimentar contas bancarias, em conjunto com o Diretor-Executivo Diretor-Financeiro.

Art. 33 Compete ao Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - prestar de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente e a Associagao.

Art. 34 Compete ao Diretor-Executivo:

| - supervisionar as operagdes da associa¢do, garantindo que todos os processos e procedimentos estejam
funcionando de forma eficiente e eficaz;

Il - realizar orientacdo técnica para toda a equipe da associacdo, garantindo que as atividades e iniciativas
estejam alinhadas com os objetivos estratégicos da organizacdo, garantindo um ambiente de trabalho
positivo e produtivo.

lll - estabelecer e manter relacionamentos com outras organizacdes, empresas, instituices de pesquisa e
governos para promover colaboracGes e oportunidades de crescimento, visando promover a inovagdo e
facilitar o compartilhamento de conhecimento e recursos.

IV - desenvolver e implementar estratégias de captacdao de recursos para garantir a sustentabilidade
financeira da associacdo.

V — representar a associagdo em eventos, conferéncias e reunides comunitarias, além de advogar em nome
da associagdo e seus membros perante o governo, instituicdes e outras partes interessadas.

VI —desenvolver e implementar programas, servigos e iniciativas que atendam as necessidades dos membros
da associacdo e promovam a inovacdo e o desenvolvimento tecnolégico.

VIl — promover o desenvolvimento profissional continuo da equipe técnica, oferecendo treinamento,
orientacdo e oportunidades de aprendizado que incentivem o crescimento e a exceléncia técnica.
Art. 35 Compete ao Diretor da Vertical de Tecnologia:

| - Avaliar novas tecnologias, tendéncias e praticas emergentes relevantes para a missdo da associagao,
identificando oportunidades e desafios que possam impactar as atividades da organizacdo;

Il - conceber, planejar e executar programas e projetos de inovagao e desenvolvimento tecnoldgico na area
vertical designada, coordenando recursos internos e externos para garantir o sucesso e a entrega dentro do
prazo e do orgamento;
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7 AMAPATEC

lll - fomentar o crescimento e o fortalecimento do ecossistema tecnolégico na area vertical designada,
promovendo a colaboragcdo entre startups, empresas estabelecidas, investidores, académicos e outros
stakeholders relevantes.

IV - representar a associacdo e a darea vertical especifica em eventos, conferéncias, féruns de discussao e
outras plataformas relevantes, promovendo os interesses da comunidade e articulando questGes-chave
relacionadas a inovagao e tecnologia.

Art. 36 Compete ao Diretor da Vertical de Bioeconomia:

| - desenvolver e implementar estratégias direcionadas para impulsionar a inova¢do e o desenvolvimento na
area da bioeconomia, alinhadas com os objetivos gerais da associacdo e com uma abordagem de
sustentabilidade;

Il - identificar oportunidades de inovac¢do e crescimento na area da bioeconomia, analisando tendéncias de
mercado, demandas por recursos biolégicos e avancos cientificos e tecnoldgicos relevantes;

lll - conceber, planejar e executar programas e projetos de inova¢do e desenvolvimento na area da
bioeconomia, coordenando recursos e expertise para garantir a entrega de resultados significativos e
sustentaveis;

IV - promover o crescimento e fortalecimento do ecossistema da bioeconomia, facilitando a colaboracdo
entre empresas, startups, instituicdes de pesquisa, investidores e outros stakeholders relevantes;

V - representar a associacdo e a drea da bioeconomia em eventos, conferéncias, féruns de discussao e outras
plataformas, defendendo os interesses da comunidade e promovendo a importancia da bioeconomia
sustentavel.

Art. 37 Compete ao Diretor Técnico:

| - planejar, desenvolver e supervisionar a implementacdo de projetos de inovacgdo, garantindo que os
resultados atendam as necessidades dos membros da associacdo e da comunidade em geral.

Il - supervisionar as atividades de pesquisa e desenvolvimento realizadas pela associa¢do, buscando novas
tecnologias, metodologias e abordagens inovadoras que possam ser aplicadas em diferentes areas;

Il - gerenciar os recursos técnicos da associacdo, incluindo laboratdrios, equipamentos e infraestrutura de Tl,
garantindo que estejam atualizados e adequadamente mantidos para apoiar as atividades de inovagao;

IV - estabelecer e manter padrdes de qualidade e melhores praticas em todas as atividades técnicas da
associagao, garantindo que os produtos e servigos entregues atendam padrdes de qualidade.
Art. 38 Compete ao Diretor de Marketing e Comunidades:

| - criar e implementar estratégias de marketing eficazes para promover os programas, eventos, iniciativas e
servicos oferecidos pela associa¢do de inovac¢ao;

Il - desenvolver e manter a identidade visual da associa¢do, garantindo consisténcia e coeréncia em todos os
materiais de comunica¢do e mensagens transmitidas;

Il - criar conteldo relevante e envolvente para diversos canais de comunicagdo, incluindo site, midias sociais,
newsletters, releases de imprensa, blogs;

Pagina 9 de 13

Avenida Carlos Gomes, 250, Jesus de Nazaré, Macapa/AP — CEP 68.908-125
www.amapatec.net
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IV - gerenciar as contas de midia social da associac¢do, incluindo a criacdo de conteldo, interacdo com
seguidores, monitoramento de métricas e analise de resultados.

V- desenvolver e implementar estratégias para engajar e cultivar relacionamentos com os membros da
associacdo, parceiros, stakeholders e a comunidade em geral;

VI - coordenar a participagdo da associagdo em eventos relevantes, conferéncias, feiras e workshops, além de
explorar oportunidades de patrocinio e parcerias estratégicas;

VIl - monitorar e analisar o desempenho das iniciativas de marketing e comunicagao, utilizando dados e
métricas para avaliar a eficacia das estratégias e identificar dreas de melhoria.
Art. 39 Compete ao Diretor Financeiro:

| - desenvolver planos financeiros de curto e longo prazo para garantir a estabilidade e o crescimento
sustentavel da associagdo;

Il - elaborar e monitorar o orcamento da associacdo, garantindo que os recursos sejam alocados de acordo
com as prioridades estratégicas e as necessidades operacionais;

Il - preparar relatérios financeiros regulares e garantir conformidade com regulamentos contabeis e fiscais;

IV - avaliar oportunidades de investimento e gerenciar o portfélio de investimentos da associacdo para
maximizar retornos e minimizar riscos;

V- estabelecer e manter relacionamentos com bancos e outras instituicoes financeiras para garantir acesso a
servicos financeiros necessarios;

VI - identificar areas de desperdicio e oportunidades de economia, implementar politicas e procedimentos
para controlar custos e garantir eficiéncia operacional;

VIl - reparar relatérios financeiros para a diretoria e outros stakeholders, fornecendo analises e insights
relevantes sobre o desempenho financeiro da associagao.

VIII - garantir conformidade com todas as leis, regulamentos e requisitos fiscais relevantes, mantendo-se
atualizado sobre mudangas na legislagdo financeira e tributaria.

Art. 40 A Diretoria se reunird no minimo uma vez a cada bimestre.

Art. 41 A Diretoria, representada pelo Presidente, podera criar cargos extraordinarios de Diretoria, por meio
de resolugdo, tantos quantos se fizerem necessarios que se regerao pelas regras desse Estatuto Social e serdo
homologados em Assembleia Geral.

SEGAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 O Conselho Fiscal sera constituido por 03 membros efetivos.
Paragrafo primeiro: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

Paragrafo segundo: O Conselho Fiscal reunird ordinariamente a cada 03 meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario.
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Art. 43 Compete ao Conselho Fiscal:

I- opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operacbes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

Il - requisitar a, a qualquer tempo, documentacdao comprobatdria das operagcdes econdbmicos financeiras
realizadas pela instituicdo;

lIl - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
IV - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 44 A eleicdo para a Diretoria da Associacdo, bem como dos membros do Conselho Fiscal, realizar-se-do
ao fim de cada mandato, por voto direto.

Art. 45 As eleigdes serao convocadas pela Comissao Eleitoral indicada anteriormente em Assembleia Geral.

Art. 46 A Diretoria e o Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembleia especialmente convocada para esta
finalidade.

Paragrafo primeiro: O mandato dos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal é de 04 (quatro) anos, possivel a
reeleicdo, sendo que, exclusivamente para o cargo de Presidente, serd permitida, no maximo, a eleicdo para
02 (dois) mandatos consecutivos, podendo o Presidente retornar ao cargo apods o intervalo de pelo menos
um mandato.

Paragrafo segundo: Terdo direito a se candidatar os Associados Fundadores e Plenos que estiverem em dia
com suas obrigacdes com Associacdo e, quanto aos Plenos, que estejam associados ha pelo menos 24 (vinte
e quatro) meses.

Paragrafo terceiro: A elei¢do se dara por chapas que deverdo ser inscritas através da indicacdo de nominata
para todos os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal.

Paragrafo quarto: O edital de convocag¢do da Assembleia devera ser publicado com antecedéncia suficiente a
permitir a pratica dos seguintes atos:

| — concessdao de prazo minimo de 05 (cinco) dias para o protocolo de pedido de registro de chapas; Il —
publicacdo da relagdo das chapas registradas e consideradas aptas a concorrer, da qual serd concedido prazo
de 05 (cinco) dias para a impugnacado de candidatos;

Paragrafo quinto: A publicacdo do edital de convocagdo podera ser realizada exclusivamente pelo site de
internet da Associagao;

Paragrafo sexto: O edital de convocacdo fixara o horario de inicio da Assembleia e horario de encerramento
da votagao.

Pagina 11 de 13

Avenida Carlos Gomes, 250, Jesus de Nazaré, Macapa/AP — CEP 68.908-125
www.amapatec.net



7 AMAPATEC

Paragrafo sétimo: A votacdo sera procedida através de cédulas de papel e/ou por meio eletrdnico, inclusive a
distancia, que permita ao associado apto a votar fazé-lo sem necessidade de comparecer no local no qual
esteja ocorrendo a assembleia, cabendo um voto para cada associado apto a votar.

Paragrafo oitavo: Em qualquer caso de votacdo por meio de cédula de papel e/ou por meio eletrbnico, o
sistema aprovado deve restringir a possibilidade de que um associado vote mais de uma vez e delimitar que
o voto conferido a distancia somente serd computado se recebido pela Assembleia até o horario final da
votagao.

Paragrafo nono: Encerrado o horario de votacdo, o presidente da Assembleia procederd a contagem dos votos
presenciais e daqueles conferidos a distancia e que tenham sido recebidos dentro do horario de votacao,
proclamando vencedora a chapa que obtiver mais votos.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 47 O patrimo6nio da AMAPATEC serda constituido de bens méveis, imdveis, veiculos, semoventes, acoes,
doados, transferidos, incorporados ou por ele adquiridos, oriundos de qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, nacional ou estrangeira.

Art. 48 No caso de dissolucao da Associacdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, e caso a Associacdo tenha obtido a
qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, seu patrimdnio liquido serd transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma lei.

Art. 49 Na hipdtese da Associacdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99,
o0 acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO VIII
DAS FONTES DE RECURSOS
Art. 50 Constituem receitas da Associagao, exemplificadamente:
| — contribuicdes, mensalidades ou anuidades dos Associados

Il — termos de parceria, convénios, fomento, e contratos firmado com o Poder Publico para financiamento de
projetos na sua area de atuacgao;

IIl — contratos e acordos firmados com empresas privadas e publicas, agéncias nacionais ou internacionais;
IV- subvengdes ou auxilios governamentais e outros.
CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 51 A prestacdo de contas da instituicdo observara as seguintes normas:
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| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades e
das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

Il - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicacdo dos
eventuais recursos objetos em Termos de Parcerias, conforme previsto em regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita conforme
determina o paragrafo Unico do Art.70 da Constituicao Federal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, no tocante a sua administra¢do, por
decisdo em Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu
registro em cartério.

Art. 53 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Macapa /AP, 24 de novembro de 2023.

Lindomar Goées Ferreira
CPF 324.627.272-72

Fernando Melém
OAB/AP 3.429

Pagina 13 de 13

Avenida Carlos Gomes, 250, Jesus de Nazaré, Macapa/AP — CEP 68.908-125
www.amapatec.net



